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W zwiazku z pogarszajaca si¢ z sytuacja epidemiczna w kraju, w uzgodnieniu
z Prezesami i Dyrektorami Sadow Apelacyjnych uprzejmic wskazuje. co nastcpuje:

Przypominam. Ze  dotychczasowe rekomendacje Ministra  Sprawiedliwoéci
oraz  wytyezne  Ministra  Sprawiedliwosei 1 Glownego  Inspektora  Sanitarnego
dla funkcjonowania sadéw w trakcie epidemii SARS-CoV-2 w Polsce pozostaja nadal aktualne.
Na podstawie art. 22 § 1 pkt 1b i art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sadow powszechnych, art. 7 ust. 1 ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury. § 30 ust.
I rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci 7 dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin urzedowania
sadow powszechnych, art. 46a 1 art. 46b ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobicganiu
oraz zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi, § 24 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowicnia okrelonych ograniczen.
nakazow 1 zakazow w zwiazku 7 wystgpieniem stanu epidemii, obowiazek zapewnienia
wlasciwej organizacji pracy sadu w sposob zapewniajacy bezpicczenstwo epidemiologiczne
oraz zapewnienic jednoczesnej efektywnoser i kontynuacii pracy w dancj jednostce w okresie
pandemii skicrowany jest do kicrownika jednostki organizacyjnej tj. Prezesa i Dyrektora.

Sady sprawuja wymiar sprawicdliwosci, a ich funkcjonowanie jest niczwykle istotne

dla obrotu gospodarczego. szczegdlnie w obecnej sytuacii epidemicznej.



W celu realizacji powyzszego obowiazku Prezes sadu jest uprawniony do zmiany

organizacji pracy, przy czym priorytet stanowi obowiazek zadbania o ochrone zdrowia

publicznego. Prezes sadu wydaje zarzadzenia na podstawie oceny aktualnej sytuacji

epidemicznej na obszarze wlasciwosci podleglego mu sadu.

Majac na wzgledzie obecng sytuacje epidemiczng w Polsce rekomenduje Prezesom sadéw

od 9 listopada 2020 r.:

1.

Zarzadzenie wyznaczania i przeprowadzania rozpraw zdalnych. Przypominam.
ze w aktualnym stanic prawnym zasada jest, iz w okresie obowiazywania stanu
zagrozenia cpidemicznego lub stanu epidemii ogloszonego 7 powodu COVID-19
oraz w ciagu roku od odwolania ostatniego z nich, w sprawach cywilnych oraz z zakresu
prawa pracy rozpoznawanych wedhug przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego,
procedowanie na rozprawach lub posiedzeniach Jawnych przeprowadza si¢ w sposob
zdalny, t). przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie ich
na odlegtos¢ z jednoczesnym przekazem obrazu i dzwigku, z tym 7e osoby w nim
uczestniczace nie muszg przebywac w budynku sadu, chyba
ze przeprowadzenie rozprawy lub posiedzenia jawnego bez uzycta powyvzszych
urzadzen nie wywola nadmiernego zagrozenia dla zdrowia 0sdb w nim uczestniczacych
(art. 1577s' ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoblnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842).
Z danych uzyskanych od Prezesow Sadow Apelacyjnych wynika, 7c rozprawy zdalne
stanow1a nikly procent wszystkich spraw cywilnych.

Podejmowanie decyzji o odwolaniu rozpraw tylko w przypadku, kiedy nie jest mozliwe
przeprowadzenie rozprawy w sposob zdalny lub z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
1 sprawa nie moze by¢ rozpoznana na posiedzeniu niej awnym.

Wykorzystywanie przez sedziow i pracownikow sadowych w pelnym zakresie urzadzen
technicznych pozwalajacych na przeprowadzanie rozpraw w sposob zdalny.
Kierowanie spraw na posiedzenie niejawne zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi.

W zakresie spraw karnych - wykorzystywanie uregulowan art. 177 § la k.p.k. oraz art.

374 §§3-9kpk.
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11.

Przekazywanie do Ministerstwa Sprawiedliwosci raz w tygodniu. w piatek. informacji
z kazde] apelacji o wystepujacych problemach zwigzanych 7 sytuacja epidemiczng
w kraju oraz odwolanych rozprawach, wraz z podanicm powodu ich odwotania.
Niezwloczne wprowadzenic w sadach systemu pracy dwuzmianowej:

- I zmiana: od godziny 7.00 do godziny 13.30,

- I zmiana od godziny 14.00 do godziny 20.30.

- W pozostalym zakresie praca powinna byé wykonywana poza siedziba sadu,
w systemie pracy zdalnej.

Pozostawicnie systemu pracy zmianowej w tych jednostkach organizacyjnych sadéw.
w ktorych zostaly one wprowadzone przed dniem wystosowania niniejszych
rekomendacji, jesli zapewnia biezace funkcjonowanie sadu przy zachowaniu
bezpieczenstwa epidemiologicznego.

System pracy dwuzmianowej oraz podzial wszystkich pracownikow, w tym takze
sedziow w na dwie grupy, ktdre pracuja na dwoch roznych zmianach zapewni ciagtosé
pracy i brak koniecznosci odwolywania rozpraw i posiedzen. Ponadto ograniczy liczbe
0s0b obecnych w budynku sadu i ich wzajemna interakcje do niezbgdnego minimum
zapewniajacego ciaglo$¢ pracy, a w przypadku choroby lub kwarantanny pozwoli
na kontynuacje pracy oraz dalsze funkcjonowanie sadow. Przypominam, ze praca
zdalna powinna by¢ Swiadczona z zachowaniem zasad ochrony danych.

W szczegdlnych przypadkach, na wniosek pracownika (umotywowany waznymi
przyczynami, w szczegélnosci sytuacja rodzinna lub zdrowotna), Prezes sadu
lub Dyrektor sadu moze wyrazi¢ zgode na inne godziny wykonywania czynnosci
stuzbowych, jezeli nie zakldci to normalnego funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
Prezesi sadow, w uzgodnieniu z Dyrektorami sadéw., powinni ustali¢ harmonogramy
pelnicnia czynnosci stuzbowych dla wszystkich pracownikow sadu, w tvm sgdziow.
Wskazane jest dokonywanic, w razie potrzeby. przesunigé zasobow kadrowych
pomigdzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi (wydzialami) w sposob
zapewniajacy ciaglo$c pracy.

Osoby zarzadzajace sadami sg zobowiazanc do prowadzenia elastycznej i rozsadne;
polityki  kadrowej. ktéra musi zapewni¢ biezacc funkcjonowanie wymiaru
sprawiedliwosci, jako filaru Panstwa.

Kierowanie pracownikéw do pracy zdalnej. o ile nic jest mozliwe wykonywanic
przez nich obowigzkow w systemie pracy dwuzmianowej, przy zapewnieniu biezacej

kontroli pracy zdalnej oraz poinformowania pracownika wvkonui cego prace zdalna,
3 P ) 3 g 1
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ze jest obowigzany stawi¢ si¢ W pracy na wezwanie Kicrownika oraz na biezaco
wykonvwaé polecenia.

Niezwloczne przywrécenie funkcjonowania Punktow Informacyjnych Krajowego
Rejestru Karnego w poszezegdlnyeh apelacjach z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
Wykorzystywanic urzadzen. za pomoca ktorych mozliwe jest zdigitalizowanic akt
potrzebnych do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Zintensyfikowanie  dzialan zmierzajacych do  popularyzacji i upowszechnienia
stosowania systemow wideokonferencyjnveh do przeprowadzania rozpraw zdalnych
Woparciu o przygotowane 1 utrzymywane przez  SA  Wroclaw rozwiazania
wewnatrzresortowe (zaprezentowane w pismic Zastgpey Koordynatora Krajowego
ds. informatyzacji sadownictwa powszechnego O1-042-12/20 z 18 maja 2020 r.)
i opisane na portalu Centralnego Portalu Wideokonferencyjnego pod adresem

https://cpw.wroclaw.sa.gov.pl.

Rekomendowane  oprogramowanie  OpenSource  JITSI  zawiera gotowa
do wykorzystania prze sady intrastrukture (dodatkowo na potrzeby sadow. np.
w przypadku probleméw z laczami internetowymi lub wydajnoscia zostaly opracowane
procedury pozwalajace na zbudowanie 1 uruchomicnie mezalezne) infrastruktury
w poszezegdlnych sadach).

Wykorzystanie pozasadowych metod rozwiazywania konfliktéw poprzez zwickszenie
liczby spraw kierowanych do mediacji, w sytuacji, gdy charakter sporu na to pozwala,
przy wykorzystaniu programow i komunikatorow internetowych, umozliwiajacych
przeprowadzenic  wideokonferencji online.  Kicrowanie wigksze] liczby  spraw
do mediacji w czasie, gdy nie sa wyznaczanc terminy rozpraw 1 posiedzen jawnych daje
$Zans¢ na usprawnienie postgpowan. jak rowniez na dalsza popularyzacje mediacji

wsrod spoleczenstwa.

Ponadto informuje. ze do pracownikéw sadéw nie stosuje si¢ zasada z § 24a

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii

w 7zakresic obowiazku pracy zdalnej'.

¥ 24a.
4 kunurn,\-n.h zadania o charakterze publicznym kierownicy wzedow admmhtrdcy publicznej, dyrektorzy

. Do dnia 4 grudnia 2020 r. w urzedach administracji publicznej lub jednostkach organizacyjnych

neralni urzedow lub kierujgey jednostka organizacyjna polecaja pracownikom wykonywanic pracy zdalnej.
vviatkiem jednostek organizacvinveh sadow i prokuratury.
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Jeszeze raz przypominam, 7e biezace funkcjonowanic sadow jest niczwykle istotne
dla zabezpieezenia indywidualnych praw obywateli oraz stabilnogci obrotu gospodarczego.
Odwolywanie rozpraw sadowych powinno nastapi¢ wylaeznie w svtuacji braku mozliwoset
przeprowadzenia jej w sposob zdalny 7 wykorzystaniem ww, urzadzen technicznych.

W przypadku wystapicnia  jakichkolwick problemow. ktore nic sa mozliwe
do rozwiazania  przez Prezesa  sadu apelacyjnego.  prosze o niczwloczny  kontakt
z Ministerstwem Sprawiedliwosci.

Bardzo prosze o wnikliwa analize ww, rekomendacji 1 ich wdrozenie oraz o niezwloczne
przekazanic ninigjszego pisma do prezesow podlegtvch sadow okregowych. rejonowveh

1 wojskowych sadow garnizonowych, a takze Dyrektorow sadow.
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